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Teramo li, 19 ottobre 2022

Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO INTERNO / ESTERNO O IN
COLLABORAZIONE PLURIMA per corso di lingua ARABA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

® VISTO Il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, concernente |’amministrazione del Patrimonio € la
Contabilita Generale dello ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827
e ss.mm.ii;

e  VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

e  VISTO IL Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

® VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

e  VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

e  VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Nuovo regolamento recante le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art.1. comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” ed in particolare gli artt. 43-44-45 e 46
concernenti I’attivita negoziale;

e VISTA laL. 248/2006 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 luglio 2006,
n. 223, recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la
razionalizzazione della spesa pubblica, nonché' interventi in materia di entrate e di contrasto
all'evasione fiscale";

e VISTA la L.133/2008 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria";

° VISTA la L. 107/2015 relativa alla Riforma del Sistema Nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni relative vigenti;

o VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli a. s. 2019-2022, approvato con
delibera del C. d’l. n. 245 del 17/12/2020 e successive modificazioni ed integrazioni ed
adeguamento con delibera n. 285 del 30/11/2021 e aggiornamento triennalita a.s. 2022-2025
delibera n. 300 del 21/12/2021;
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o VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I’espletamento del corso
previsto;

o VISTO Il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022 approvato dal C. d’I. con
delibera n. 302 del 08/02/2022;

o VISTO il proprio Regolamento, approvato con delibera del CdI n. 287del 30/11/2021, che
definisce i limiti per lo svolgimento dell'attivita negoziale ai sensi dell'art 45 comma 2 lett.
a) del Decreto 129/2018;

EMANA

I1 presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli di:

N. 1 Esperto Interno / Esterno o in Collaborazione Plurima per corso di lingua ARABA

Come di seguito specificato

DISCIPLINA | ORE | DESTINATARI | RISORSE | SVOLGIMENTO DURATA
n® 25 circa Novembre 2022
ARABO 20 alunni di tutte | n. 1 esperto | extra-curriculare gennaio 2023
le classi

L’esperto che si intende selezionare dovra possedere titoli consoni all’insegnamento e titoli
adeguati attestanti competenze disciplinari per ’ambito sottoelencato.

PUNTI MAX PUNTI
TITOLI
TITOLO DI STUDIO
Laurea Specifica 12 12
Altra Laurea 10
Diploma specifico di 2° grado 8 8
Diploma di 2° grado 6

Si specifica che verra valutato una sola Laurea e un solo Diploma

ESPERIENZE LAVORATIVE

Per ogni esperienza di docenza /collaborazione in 1 5
progetti nel settore di pertinenza (max 5 punti)

Per ogni esperienza di docenza universitaria nel 1 5
settore di pertinenza
(max 5 punti)

Per ogni esperienza svolte presso scuole 1 5
secondarie di 2° grado nel settore di pertinenza
(max 5 punti)

TOTALE PUNTI 35
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Le istanze di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto, dovranno pervenire entro
e non oltre le ore 12.00 del giorno mercoledi 02 novembre 2022.

Il presente avviso é rivolto unicamente a persone fisiche

Gli interessati possono produrre domanda di partecipazione alla selezione di esperto per corso di arabo
(come da allegato) insieme all’allegato (all.1), debitamente corredata di curriculum vitae, con le
seguenti modalita:

¥ consegna brevi manu presso il front office, il cui incaricato provvedera a rilasciare regolare
ricevuta (dal lunedi al sabato dalle ore 09:00 alle ore 11:00);
. tramite posta elettronica, esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo e-mail

tepm0 1004 (@istruzione.it.

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine.
Sul plico contenente la domanda o sull’oggetto dell’e-mail dovra essere indicato il mittente e la
Dicitura Selezione ESPERTO in Lingua Araba

Nella domanda redatta su apposito modulo allegato al presente bando, i candidati, devono

dichiarare sotto la propria responsabilita:

1.  nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e
recapito telefonico

2. dinon avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

Nella domanda dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a svolgere
I’incarico in presenza presso questa Istituzione Scolastica, ovvero in modalita remota

Agli esperti si richiedono i seguenti requisiti per la docenza nelle attivita previste dalle azioni in

oggetto:

1. comprovate e documentate competenze professionali specifiche, in relazione al modulo
previsto per I’insegnamento e alle indicazioni dell’ Allegato 1;

2.  esperienze didattiche d’insegnamento in corsi simili destinati ad alunni della scuola
secondaria superiore di 2° grado;

Il compenso massimo ¢ di € 750,00 lordo stato; la somma diminuira in base al numero degli
iscritti al corso; detto importo deve considerarsi omnicomprensivo in quanto include tutte le
eventuali spese oltre [VA, ritenuta d’acconto, IRAP, contributi prev.li e ass.li.

L’attivita oggetto del presente bando si svolgera secondo il calendario concordato con la scuola.

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i
tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Gli incarichi saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro
effettuate come risultante dai fogli di presenza.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle
esigenze progettuali.
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Per la scelta degli esperti, il DS procedera ad una valutazione comparativa dei titoli, dei CV cui
saranno attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nella grigli allegata (Allegato 1);
a tal proposito il DS potra avvalersi di apposita commissione;

Al termine della valutazione sara redatta una graduatoria provvisoria, da cui si attingera per il
reclutamento degli esperti, scorrendola rigorosamente nel seguente ordine:

1) graduatoria personale docente interno;

2) graduatoria personale di altre scuole (collaborazioni plurime);

3) graduatoria esperti esterni;

Avverso la graduatoria provvisoria, che sara affissa sul sito https:/www.milli-lvceum.edu.it/, &
ammesso reclamo entro 5 gg dalla data di pubblicazione.

Dopo tale termine si pubblichera, nelle stesse modalita, la graduatoria definitiva.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La liquidazione avverra al termine dell’attivita dopo presentazione di una relazione finale
dell’attivita svolta e time-sheet.

Ai sensi della Normativa vigente il RUP del presente avviso & il DS Dott.ssa Manuela Divisi.

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003”

I presente bando viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto Magistrale Liceo Statale
“G.Milli” di Teramo, https://www.milli-lyceum.edu.it/, sezione “Albo pretorio™.
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