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Prot. n. 9245/1.1 Teramo, 03 dicembre 2021

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE PER RECLUTAMENTO DI N. 2
ESPERTI INTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO Il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio ¢ la
Contabilita Generale dello ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827
e ss.mm.ii;

e VISTA lalegge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

e VISTO IL Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali

e sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

e VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

e VISTO Il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Nuovo regolamento recante le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art.1. comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

e VISTO il Programma Annuale 2021;

e VISTO il proprio regolamento per l’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi che
disciplina anche gli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di
Istituto;

e VISTA la nota prot. n.11653 del 14/05/2021 avente per oggetto. Art. 31, comma 6 del D.L. 22
marzo 2021, n. 41 “cd Decreto sostegni” — “Misure per favorire [’attivita didattica e per il
recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza
Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative statali;

e VISTA lanota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la delibera del Consiglio D’Istituto relativa all’assunzione nel programma annuale 2021
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017,;

e VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale.



EMANA

[l presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,

di:
N. 2 Esperti Interni

Art. 1 — Interventi previsti

Titole Aty | Ohs | Alfeyi | ToonAdme | Figuia PERGAIG
nto professionale
1°) CORSO DI LAUREA dicembre 2021 —
PREPARAZIONE MATEMATTI | gennaio 2022
Al TEST DI CA
AMMISSIONE g
ALLE FACOLTA’ 40 | n°20circa | € 1.400,00 [FISICA
SCIENTIFICHE o afferenti le
classi di
MATEMATICA COTCOTEs
© A027
FISICA
2°) CORSO DI LAUREA dicembre 2021 —
PREPARAZIONE SCIENZE gennaio 2022
AT TEST DI NATURALI
AMMISSIONE o afferenti le
ALLE FACOLTA’ 40 | n°20circa | € 1.400,00 | classi di
SCIENTIFICHE CONCOrso
A050
CHIMICA
e
BIOLOGIA

Art. 2 — Figure professionali richieste

Il presente avviso ¢ destinato alla selezione delle seguenti figure professionali Esperti con Laurea in:

v" 1°) Corso - Matematica e Fisica

v" 2°) Corso - Scienze Naturali

ESPERTI con i seguenti compiti:

- Organizza I’offerta formativa;

- 1l suo compito principale, dunque, ¢ lo svolgimento pratico delle azioni didattiche, per le quali
elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche;

- Nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni

in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

- Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale



Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

Il criterio di scelta del contraente ¢ quello della valutazione dei curricula, come da tabella | di valutazione
allegata all’avviso.

Art. 4. - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell'incarico

Le attivita verranno svolte: da dicembre 2021 a gennaio 2022.

La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

[’assegnazione dell’incarico avverra, per I’esperto, in relazione al curriculum degli inclusi.

Art. 5. - Durata dell’incarico e compenso

II compenso orario massimo per le attivita formative € stabilito in € 35,00 (euro trentacinque/00),
coerentemente con le previsioni del piano finanziario.

Detto importo deve considerarsi omnicomprensivo in quanto include tutte le eventuali spese oltre IVA,
ritenuta d’acconto, [IRAP, contributi prev.li e ass.li.

La mancata realizzazione da parte dell’esperto dell’intero monte ore previsto in base al progetto
presentato comportera la rideterminazione proporzionale per ogni ora non realizzata, il cui parametro ¢
in funzione del relativo costo reale.

Il compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte. Le attivita oggetto del presente bando si
svolgeranno secondo il calendario predisposto dalla scuola. L’esperto dovra presentare un dettagliato
piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva
realizzazione del percorso formativo. L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico
direttamente con il docente prescelto. Gli incarichi saranno retribuiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate ¢ delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. La durata
del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
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Gli interessati, possono produrre domanda sul modulo allegato (all.l), debitamente corredata di
curriculum vitae, e dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (all.2) da indirizzare al Dirigente
Scolastico del Liceo Statale G. Milli e farla pervenire tramite pec tepm010004@pec.istruzione.it o
consegnarla a mano all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 10/12/2021. Non
saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre 1 termini indicati.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della commissione i base
ai titoli, alle competenze ¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi
specificati nella tabella 1 allegata al presente bando.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati € la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
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In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato piu giovane

- Candidato piu giovane disoccupato

L'esito della selezione sara comunicato mediante affissione all'Albo dell’Istituto. Questa istituzione si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.
La durata dell'incarico ¢ stabilita in n. ore.

Non sono ammessi curricula scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art.7- Responsabile del Procedimento

Al sensi della Normativa vigente il RUP del presente avviso ¢ il DS Dott.ssa Manuela Divisi.

ART.8 -Tutela Della Privacy

At sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003”

Il presente avviso viene reso pubblico mediante albo online della scuola sul sito web
https://www.milli-lyceum.edu.it/.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Manuela Divisi

(Firma omessa ai sensi deli’art.3 ¢.2 D.L. n.39/1993)
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TABELLA 1. CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente, attraverso la comparazione dei curricula vitae sulla base
della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

TITOLI DI STUDIO PUNTI MAX PUNTI
Laurea specialistica o vecchio ordinamento riferibile alle professionalita
richieste
fino a 89 5 punti
da 90 a 99 6 punti Max punti 10
da 100 a 104 8 punti
da105al1l10 9 punti
110 e lode 10 punti
Master attinenti alla figura richiesta 2 punti Max punti 2
Corso di perfezionamento universitario 1 punto Max punti |
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla I punto per ciascun Max punti 4
figura richiesta, in qualita di discente COrso
Partecipalzi'onf a.corsi ‘d: ‘fcr)‘gl:azionf attinenti alla 1 punto per ciascun Mag punti 3
figura richiesta, in qualita di docente Corso
Certificazioni ‘maticl 1 punt ; .
ertificazioni Informatiche punto per Wi punfi 2
certificazione
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO PUNTI
Esperienza come docente in corsi attinenti la figura 1 punto per esperienza Max punti 8
richiesta
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ALLEGATO 1. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
Liceo statale “G. Milli (TE)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI

[l/La sottoscritto/a nato/a a
Il , residente a

in Via/Piazza Codice fiscale

telefono cell. e-mail

Presa visione dell’avviso di selezione chiede di partecipare per la seguente figura professionale:

(1 ESPERTO 1% GOm0ttt ettt

-1 ESPERTE 2® CorsOimmmn i possinps it it pssriee

per il seguente progetto: Corso di preparazione ai test di ammissione alle facolta scientifiche

Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000,

DICHIARA:

(1 di godere dei diritti civili e politici;

[ di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di

procedimenti penali, ovvero

(1 di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);

O di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.
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Allega alla presente:
— curriculum vitae

— ogni altro titolo utile o autocertificazione utile alla selezione

Data Firma

[I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto
del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi

alla presente procedura.

Data Firma
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ALLEGATO 2. DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

lo sottoscritto / a

nato/aa il , consapevole che chiunque rilasci

dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con riferimento

all’incarico di

DICHIARO

[ di non trovarmi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53, comma 1 bis, del D. Lgs. n.
165/2001 (dichiarazione da rendere esclusivamente per incarichi relativi a “'strutture deputate alla gestione del
personale” i

(] di non trovarmi in alcuna delle situazioni contemplate dall’articolo 13, comma 3, primo periodo, del
regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del D. Lgs. n.
165/2001, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

[] di non trovarmi in alcuna delle situazioni di incompatibiliti o conflitto di interessi individuate dal
“Regolamento recante disposizioni per garantire 'autonomia tecnica del personale delle Agenzie fiscali, a
norma dell’art. 71, comma 2, del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 3007, di cui al D.P.R. 16 gennaio 2002, n. 18;

[] di non trovarmi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della

legge 6 novembre 2012, n. 190.”

DATA
FIRMA
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